Den digitala rekryteringsprocessen -

sa lyckas du med din videointervju

FORBEREDELSE

Skicka ett forberedande mail till
kandidaten med information om hur hen
kopplar upp sig pa métet, hur lang tid det
beraknas ta, kort agenda och andra
rekommendationer (sitta ostort, kontrollera
ljud, bild och uppkoppling, ha samma
installning som infor en fysisk intervju).

INTERVJU

Prata tydligt och inte fér snabbt. Det ar
latt att avbryta varandra och prata i mun-
nen nar man inte sitter “fysiskt” framfor
varandra. Lat det ga nagon sekund innan
du boérjar prata for att forsakra dig om att
den andra personen har pratat klart. Om
det ar viss fordrojning i tekniken.ar detta
annu viktigare.

SUMMERING

Skicka ett sammanfattande mail
till kandidaten dar du tackar for
samtalet, upprepar vad ni kom
Overens om som nasta steg
(invanta aterkoppling, skicka
material, boka in nytt méte) och
hur du bast nas vid fragor.

Foérbered material att dela pa skdrmen.
Kanske har du en kort presentation med or-
ganisationschema eller foretagspresentation
som kan vara lampligt att visa upp? Annars
kan en idé vara att tillsammans ga igenom
relevant information pa hemsidan. De flesta
onlinemotesverktyg har dela skarm-funktion
och det kan vara ett bra avbrott bade for dig
och kandidaten att skifta fokus ibland.

Sékerstéll tekniken i forvag for att unvdika
att onddig intervjutid gar at till teknikstrul.
Tank ocksa igenom din egen rutin - planerar
du att anteckna pa samma dator under in-
tervjun? Se till att du har ratt forutsattningar
pa plats i god tid innan du ringer kandidaten.

Pausa kameran ibland. Om det inte ar
nodvandigt att ha hela intervjun med video
kan en bra rutin vara att inleda och avsluta
med kamera. Daremellan kan ni dela skarm
eller bara horas med ljud - det kan ofta bli mer
avslappnat.

Hall dig till din strukturerade intervju. Ar du ovan
vid videointervjuer kan det vara latt att tappa fokus.
Syftet ar fortfarande att fa svar pa dina kompetens-
baserade fragor och avgora kandidatens lamplighet

for rollen - inte se vad personen har for inredningsstil.

Ar ni fler @n tva personer i métet?

Det staller annu hdgre krav pa tydlighet vem som
pratar. “Fordela” garna talan genom att tilltala den
som ska svara pa fragan, och ha mikrofoner pa
mute nar du inte pratar.

Var sak pa sin plats! Se till att
anteckningar lagras pa ratt stalle
och att du dokumenterar intervjun
precis som du gor vid “fysiska”
intervjuer.

Mer tips pa
amendo.se



